
Anun{ concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

A.)Scoala gimnaziala ,,Dimitrie Gusti", cu sediul in comuna Nereju, judelul
Vrancea, otganizeazd, concurs, pentru ocuparea urmdtoiului post
contractual, conform H. G. nr. 1336/ 09.11.2022.

1 . Nivelul postului* : i:rXqqllli_q
2. Denumirea postului: SECRETAR M, post yagEgl pe perioadd {i.
comp artirnentul : secretariat
3. Numdrul de posturi: t il

B.) Documente solicitate candidafilor pentru intocmirea dosarului de
concurs, conform art.35 din H.G. 1336/20222

a) formular de inscriere la concurs, conform modeluluiprevdzut
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
legii, aflate in termeq.4e valabilitate;
c) copia certificatul€i_ O. cdsdtorie sau
schimbarea de num%=dup d, caz;

a altui document prin oare s-a realizat

d) copiile documentelor care atest5 nivelul studiilor
efectuarea unor specializdri, precum Ei copiile
indeplinirea condiliilor specifice ale posturui soricitate
publicd;

la anexa nr.2;
identitatea, potrivit

qi ale altor acte care atestd
documentelor care atestd
de autoritatea sau institulia

e) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
f) adeverinld medicald' carc sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd
de cdtre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitalile sanitare abilitate
cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infracliuni ptevdntte Ia art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea
Legii nr.7612008 privind organizarea qi funclionarea Sistemului Nalional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidalii inscriqi pentru
posturile din cadrul sistemului de invafdmdnt, sdndtate sau proteclie sociald,
precum Ei orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate pr.ruprrn. contactul
direct cu copii, persoane in vArstd, persoane cu dizabilLtdli sau alie categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd, sau evaluarea
psihologicd a unei persoane;
h) curriculum vitae, model comun european.



Dosarele de concurs se depun la (adresa): Scoala gimnaziala ,,Dimitrie Gusti,,
Nereju, comuna_ Nereju, compartiment secretariat, tel. oZzli2aaooz, email:
s c o alaner eju@y ahoo. c om

Termenul de depunere a dosarelor: l0 zile lucrdtoare;
Perioada: 10.05.2023-23.05.2023, orere 09:00-14:00, la sediul institufiei.

c.) condi{iile generale prevdzute de art. 15 din H.G. 1336/0g.11.2022
!:rr.i:;: -- ' . :' .': -: -

Poate ocupa iiitpiiti'vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte
condifiile ptevdzuite de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile qi cerintele specifice prevdzute la art. 542
alin' (1) 9i (2) a Guvernuiui nr. sitzotg privind codul
administrativ, c ile ulterioare:

a) are cetdlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui s ivind SpaJiul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confe
b) cunoagte limba romAnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 

-codul nruncii, republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulterio-are;
d) are Q stare de sdndtate corespunzdtoarepostulul pentru care candideazd,,atestatd
pe baza adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdlile
sanitare abilitate:
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupd caz, alte
condiliil specifice potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
0 nu A fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infracliuni contra
securit{fii nafionale, contra autoritbfii, contra umanitdlii, infracliuni de coruplie sau
de servlciu, infracliuni de fals ori contra infbptuirii justiliei, infracliuni sav6rgite cu
intenJie aate at face o persoand eandidatd,la post incompatibil'd cu exercitarea
funcliei contractuale pentru care candideaza cu exceplia situaliei in care a
interv enit r e abilitar ea;
g) nu executd o pedeapsd complementard, prin care i-a fost interzisa exercitarea

de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbgura
pentru sdvdrgirea infracliunii sau fald de aceasta nu s-
interzicerii ocupdrii unei funclii sau a exercitdrii unei

profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 1 lgl20lg
privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis



infracliuni sexuale, de exploatare a unor
pentru completarea Legii m. 76120
Sistemului Nalional de Date Genetice Ju
domeniile prevdzute la afi. 35 alin. (1)

Condilii specifice de participare la concurs:
1' Studii de specialitatex*: studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat
2. Perfecliondri (specializdri): nu se solicita
3. Cunoqtinle de operare/programare pe calculator
de utilizare.gff{iaa,tiilof Mictosoft Word (editare

(necesitate Ei nivel): cunoqtinle
text) gi Microsoft Excel (calcul

tabelar);

4. Limbi strdine (necesitate qi nivel) cunoscute: Nu este cazul
5' Abilitdli, calitdli gi aptitudini necesare: capacitatea de organizarc gi operare
volum mare de date, informafii, documente, de a lucra in ectipa, de comunicare(orald qi scrisd), de analizd', de sintezd gi de asumare a responsabilitdlilor,
flexibilitate.
6. Cerinle specifice*** (conform arr. 542 alin. (1) si (2) din o.u.G. 57/201g): Nu
este cazul

7' Competenla manageriald**** (cunoEtin1e de management, calitali qi aptitudini
manageriale): Nu este cazul
8. Vechime in munc6: nu se solicita

iza modalitatea de atestare a acestora
md de bacalaureail.

dupd caz. 
viz/autorizalii prevdzut/prevdzute de rege,

**** Doar tn cazul funcliilor de conducere.***** Se vor trece atribuliile care vor fi delegate cdtre o altd persoand tn situalia
in care sqlariatul-se afld in imposibilitatea di a-;i indeplini atribuliile de serviciu
(concediu de odihnd, concediu pentru incapacitate de-muncd, del)gafii, concediu
fard qlatd, suspendare, deta;are etc.). Si vor specffica ;inumele persoanei/persoanelor, dupd cqz, cqre te vi/le io, p,



D.) Bibliografre:

1' Legea nt.112017, Legea Educafiei Nalionale cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

2' Legea rtr'5312003 Codul Muncii ,republicatd , cu modificdrile gi completdrile
ulterioare;

3' Ordonanla,,d!;,.u{g'9n[d,nr- 1t412018 din 28 decembrie 201g privind instituirea
unor mdsuri in domeniul investiliilor publice qi a unor masuri fiscal-bug etare,
modificarea gi completarea unor acte normative gi prorogarea unor termene
4' Legea-cadru nr. 15312017 privind, salarizarca personalului platit din fonduri
publice, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;

5' Legea nr' 6312011 privind incadrarea si salarizarea in anul2011 a personalului
didactic si Legea 28312011 privind aprobarea ouc B0l20l3 pentru completarea-
art' 11 din oUG 3712008 privind reglementarea unor masuri f,rnanciare in
domeniul bugetar.

6' oUG nr' 2012016 - pentru modificarea qi completarea oUG nr. 57/2015 privind
salatizarea personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor
termene, precum 9i u ORDIN nr. 4.576 I 2011 privind validtarea fluxurilor
financiare pentru cheltuielile de personal in invatamantul preuniversitar de stat;
7 ' Hotdtdrea G'uvemului Nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului -

cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzdtor func{iilor contractual gi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plltit din fonduri publice;

8' Legea nr. 1212015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii;



9' Legea nr' 19512001,'mod si comple tata prinordonanta Guvernului nr.
58 /2002, aprobata prin Lege a nr. 629 12002.

10' ROFUIP- Regulamentul de organizarc si functionare a unitatilor din
invaJdmdntul preuniversitar;

11. HG nr.35512007 privind supravegherea sdndtdlii lucrdtorilor.
12' Legea 1212015 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii:

13' Legea nr' 677 I 2001 pentru proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulalie a acestor date.

14' HG 37/2013 pentru modificarea si completarea Hotdrarii Guvernului nr.
16112006 privind intocmirea si completarea registrului general de evidenta a

salariatilor.

15' ordinul Nr, 35a2Zaa5 pentru aprobarea Regulamentului privind actele cle

studii qi documenteie scolare hr inr,Stdmdntui preuniversitar, cu rnodificdrile

Ei cornpletdrile ulterioare;

16' HothrArea Guvernului Nr. 500/2011 privind Registnrl General de Eviden{d a
salariafilor;

77"Legea Nr. 135/2007 privind Arhivarea docurnentelor in formi electronic
(M.Of. nr. 345 122.05.2007 parrea I);

18' Hotararea nt. 38/2017 pentru aplicarea prevederilor art.3a alin.(3) din
Ordonanla de urgenfd a Guvernului nr. 57/2015 privind salaizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 20\6,prorogarea unor termene.
precum gi unele mdsuri fiscal-bugetare.

19. OMECTS 5s59l2011.



' '' ::i'

E.) Calendarulde'. concursului, respec tiv datalimitd
care se pot depune dosarele de concurs:

- termenul de depunere a dosarelor (10 zile lucrltoare de la afigare): 10.0s,2023-
23.05.2023, orele 09:00-14:00, la sediul instituliei;

- seleclia dosarelor:24,05,2023, ora 9.00, ra sediur instituliei;
- afiqarea rczultatelor de la selectia dosarelor: 24.05.2023, ora 12.00,1a sediul

instituliei.
- proba scrisd in data de 31 .05.2023, ora 10.00, la sediul institufiei;- afi$area, I dg ra ppoba scrisd: 3r.05.2023, ora tr5.00, la sediur

instituliei.
- proba interviu in data de 0g.06.2 023, oral0.00, la sediul institufiei.- afiEarea tezuTtatelor de la proba de interviu: 0g.06.2 023, ora 15.00, la sediul

instituliei.
- afiqarearczultatelor finale: 12.06.2023, ora 12.00,1a sediul instituliei.

Termenele in care se pot depune contes ta[ii, respectiv afiqarea rezultatelor
contestafiilor:

- seleclia dosarelor: se pot depune contesta{ii pdnd"in data de:
12.00, la sediul instituliei.

- afigarea rezultatelor la soru{ionarea contestafiilor:
sediul instituliei.

- Proba scrisd: se pot depune contestalii p6nd in
16.00, la sediul institutiei.

data de: 06.06.2023, ora

- afiqareatezultatelor la soluJionarea contestaliilor: 07.06.2023, ota0g.00, la
sediul instituliei.

- Interviu: se pot depune contesta{ii p6nd in datade: 09.06.2023,ora 15.00, la
sediul instituliei.

- afiqarea rcztltatelor la soluJionarea contestaliilor: 12.06.2023, ora 10.00, la
sediul instituliei.

gi ora pAnd la

26.05.2021, ora 15.00, la

Director,


